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establece el articulo 77 de la Ley.

2.- Proceso electoral: La eleccién de los administradores-con sus cargos- corresponde a la
Asamblea General en todo caso y serd efectuada siguiendo el siguiente procedimiento, que se
iniciar4 dos meses antes de que finalice el mandato de quienes estén ocupando los cargos:

2.1.- Se constituird una Junta Electoral, formada por el Presidente de la
Cooperativa y dos socios designados por sorteo. Las competencias de la Junta Electoral son las
siguientes:

a) Aprobar y publicar el censo electoral, que comprender4 apellidos, nombre y
documento nacional de identidad de los socios electores, ordenados alfabéticamente.

b) Concretar el calendario electoral.

¢) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las candidaturas.

¢) Promover la constitucién de la mesa electoral.

f) Resolver las recl iones pr das contra las decisiones de la mesa

electoral.
g) Proclamar los candidatos elegidos y elaborar la correspondiente acta.

2.2.- Pueden presentarse candidatos a cubrir un puesto determinado, o listas de
candidatos para cubrir varios puestos.

2.3.- El voto serd secreto, salvo acuerdo de la Asamblea General en sentido
contrario. Cada elector podra hacer constar en su papeleta, como méximo, tantos nombres como
puestos a cubrir. Seran elegidos los candidatos con mayor nimero de votos.

3.- Aceptacién e inscripcién: Todo administrador elegido para el desempefio de un cargo
social, debe aceptarlo expresamente, y manifestar no hallarse afectado por ninguna causa legal ni
estatutaria de incompatibilidad.

ARTICULO 28. DURACION DEL CARGO, RENUN DILIGENCIA.
SE CION, RESPONS IDAD Y RETRIBU : 1.- El cargo de administrador
tendr4 una duraci6n de cinco afios. Los administradores que hubieran agotado el plazo para ¢l que

fueron elegidos, deberan seguir ocupando sus cargos hasta que los nuevos administradores acepten
sus cargos.

2.- Los miembros del 6rgano de administracién podrén renunciar a su cargo.
3.- Los miembros del érgano de administracién deben llevar a cabo una gestion

empresarial ordenada, conociendo en todo momento cual es la situacién de la cooperativa,
actuando en todo caso con lealtad a la sociedad y respetando el deber de secreto.

Salvo autorizacién expresa de la Asamblea General los administradores no podrin
dedicarse por cuenta propia a administrar otra sociedad que se dedique al mismo o andlogo género
de actividad.

4.- Podrén ser destituidos en cualquier momento, por acuerdo de la Asamblea General
aunque el asunto no conste en el orden del dia, si bien en este caso, serd necesario el voto a favor
de mas de la mitad de los socios presentes o representados.

Cualquier socio podré solicitar judicialmente el cese del administrador que incumpla la
prohibicién de administrar otra sociedad dedicada al mismo o analogo género de actividad.

5.- La responsabilidad de administradores por dafios causados se regiré por lo establecido

en los articulos 66 a 68 de la Ley de Cooperativas.

6.- El desempefio del cargo de administrador tendré carécter gratuito, sin perjuicio de que
sean compensados de los gastos que les origine su funcién.




